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il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Esla unidad del aprendizaje se ubica en la etapa disciplinaria y corresponde al drea Econdmico Administrabiva Humanistica, el alumno
aprendera a diferenciar las estructuras de mercado: competencia, perfecta, competencia monopolistica competencia oligopdlica ¥
monopolica en productos agropecuarios, elaborar diagnosticos y estudios de mercado de acuerdo a su eniomo mejarando su
produccitn, a menor costo y permanecer en €l mercado en la toma de decisiones, esta asignatura se relaciona con administracion y
proyectos de inversion, desarrollando habilidades: de identificar clasificar riesgos e incertidumbres comerciales con aclitud proactiva y
responsabikdad

Ill. COMPETENCIA DEL CURSO

Clasificar las caracteristicas y diferencias de las actividades econdmicas de las empresas, identificando los seclores economicos
primarios {agropecuarios), secundarios (industriales) y terciarios (comercio, servicios), para diferenciar costos vanables y costos fijos
en la produccién y establecer los precio de mercado, con actitud critica y responsabilidad

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Elaborar y presentar en equipos de 4 y hasta & alumnos ante el grupo un proyecto estratégico de mercado de una empresa
agropecuaria, aplicando las variables de oferta, demanda, precio y comercializacian, la presentacion serd exposicion y por escrito
cuidando reglas de artografia, impieza en tiempo y forma.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia: UNIDAD| CONCEPTOS BASICOS

Clasificar las caracteristicas particulares de las actividades agropecuarias que las diferencia de las no agropecuarias, en su
proceso de produccion con los factores de la produccion: tierra, trabajo, capital y factor empresarial, para analizar la gestion

_de la empresa, su diagnéstico, preductive y econémico con objetividad y responsabilidad.

CONTENIDO
ENCUADRE DEL CURSO
Unidad I: Conceptos basicos

1.1, La empresa agropecuaria y el sistema de produccion
Conjuncién de los factores de la produccion
1.1.1. Caracteristicas de la produccion agropecuaria

1.1.2. Analisis de una empresa agropecuana

1.2, Mercadotecnia-comercializacson

1.2.1. Diferencias de Mercadotecnia y mercado
1.2.2. Objetivos del estudio de mercados

1.23 Funciones v uliidades de mercado

1.3.1 Procesos o etapas de acopio, organzacian y
distribucion

1.3.2 Clasificacion de las funcicnes de mercado
134 Canales, costos ¥ margenes de mercado
1.3.5 Analisis del mercado

1.3:51 Variablas dael estudio de mercado

DURACION 03 HORAS




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia: UNIDADII ESTRUCTURA DEL MERCADO Y DETERMINACION DEL PRECIO

Analizar las variables de oferta, la demanda y el precio de los productos agropecuarios, argumentando la rentabilidad de una
empresa de agro- negocios para la toma de decisiones de su comercializacion nacional e internacional con actitud creativa y
compromiso social.
Contenido Duracién 04 HORAS

Unidad Il: Estructura del mercado y determinacion del precio

2.1 Estructura del mercado

2.2, Determinacién del precio

2.3 Cambio en los costos, precios e ingresos de las empresas

24, Elsistema de informacion de mercados y la toma de decisiones
2.5. Cambio an los precios y las series de tiempos




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia: UNIDAD Il DECISIONES DE MERCADO
Describir los componentes claves de un plan de mercado, mediante el analisis de las decisiones que se deben tomar en el
proceso de planificacién de mercadotecnia para estructurar los procesos de produccién de una empresa agropecuaria, con
| responsabilidad social.

Contenido Duracién 03 HORAS

Unidad Ill: Decisiones de mercado
31. Decisiones da mercada

32. jCuando vender?

33  iDonde vender?

34. LA cuanto vender?

35. jComo entregar el producto?
3.6 i Vida de anaquel?




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia UNIDAD IV PLANIFICACION DEL MERCADO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA
Analizar las acciones gque se van a desarrollar en una empresa agropecuaria para planificar los objetivos especificos en la
toma de decisiones para indicar el plan de mercadotecnia que debe ser compatible con los recursos de la empresa y
compromiso de integracion empresarial. Con actitud critica, objetiva y responsable.

Contenide Tematico Duracion 03 HORAS
4.1, El ambiente del mercado
1.1 Factores Macro-ambientales
4.1.2 Factores Micro-ambientales
4.1.3. Intermedianos da la mercadotecnia
4.2 Etapas para la planificacidn del mercado
421, Definir el objetivo
4 21,1 Establecer premisas y restricciones
4.21.2 Analizar la informacidn
4.21.3 Deszarrocilar planes alternativos
4214 Elegir el mejor plan




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia: UNIDAD V LA INVESTIGACION DE MERCADOS

Clasificar y relacionar los registros y analisis de los hechos de la poblacién entrevistada con la transferencia de bienes y

servicios de una empresa agropecuaria desde el productor hasta el consumidor para satisfacer las necesidades de una
comunidad con actitud objetiva, respeto y tolerancia.

B
52.
8.3
5.4

55,
56.
8.7

 Contenido Tematico

Conceplos basicos

Areas de investigacidn

Etapas de investigacion

Estudio da mercado

Alternativas

Analisis da las funciones de mercado
Interpratacion y proyeccion de |as funciones

Duracion 03 HORAS




V1. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

responsabilidad social,

Planificar el mercado,

Analizar acciones internag y externas de
la empresa agropecuaria, planificando
objetivos especificos en la toma de
decisiones para desarrollar planes del
gnfomng  micro-ambiental con  actitud
critica objetiva y responsable.

parsonas, realizaran lectura, ejercicios
identificando factores. internos y axlernos
de una empresa agropecuana

Material de :
P':i‘zt:’:".aﬂ Competencia(s) Descripcion Apoyo Duracitn
1 Empresa agropecuaria y el sistema de
produccion
Establecer caracteristicas y diferencias | Se integraran en equipo de 4 a 6 | Ejercicios, 10 horas
de las activilades econdmicas para | personas, realizaran lectura y ejercicios | paginas de
abtener informacion financiers del seclor | relacionados  con  fas  actividades | internet,
primaric en una empresa agropecuana, | economias revistas,
con objetividad y responsabilidad. medios 10 horas
informativos
Diferencias de las estructuras de Expasiciones
mercado. Se inlegraran en equipo da 4 a & Lectura,
Plantear las modalidades de ventas del | personas, realizaran lectura y ejercicios | BISTCIC0S,
sactor agropecuano diferenciando el | relacionados  con  las  variables | FEVISIaS
monopolio,  cligopelic,  competencia | fundamentales del mercade ofera | INformativas
2 perfacia, v competencia monopolistica | demanda qumﬁﬂﬂﬂ|551 5 s
para definir su situackon competitiva, con paginas de Q
actitud critica ¥ compromiso social. intemel
Se integraran en equipe de 4 a 6
Componentes de mercado. personas, realizaran lectura, ejercicios Exposiciones,
Examinar situacionas de accidn ya sea de | dantificando factores, internos y extemos Lectura,
3 compra ¥ vanta, identificando en &l sector | 4g una empresa agropecuaria investigaciones, | 9 horas
agropecuario, &l ambiente competitive, paginas de
para la toma de decisiones an adquirir Se integraran en equipo de 4 a 6 intarnet
4 productos con diferentes oferentes, con




Administrar la investigacién

Analizara y recopilara los registroz de los
hechos en una empresa agropecuana por
la edguisicion de bienes o servicios de |os
demandantas solucionando la necesidad
de la poblacin con actitud obpetiva,
respeto ¥y tolerancia.

Se integraran en equipo de 4 a B
personas realizaran leclura ejercicios,
identificando dreas de investigacion en la
eMpresa agropecuaria,

Lecturs,
practicas,
gjercicios,
revistas a fines,
paginas de

internet

T horas




Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

El curso se desarroila tanto en sesiones tedrico como de aplicacion de casos practicos, que se trabajan de manera conjunta entre
astudiantas y docants,

En consecusncia, e doceanta:

Conduce la parle tedrica del curso, en cada una de las unidades del programa
Orienta metodeldgicamente a los estudiantes an el desarrollo de los trabajos de practica como investigacion, grupales e

ndividuales

Conduce los ejercicios de situaciones y andlisis de informacién

El docente refroalimenta el proceso de ensefianza-aprendizaje

Utifizara evaluaciaon diagndstica, formativa y sumativa

Los alumnos

« Buscan, seleccionan lecturas, analizan e integran fa Informacion que requieran sus gjercicios de practica y de
investigacion

= |ntegran la informacidn, estructura y redactan sus informes de investigacion

« Preparan y presentan sus exposiciones de los resultados de sus trabajo y de investigacion

» Participan de manera responsable y activa en las practicas y lareas de investigacion

» \igita departamentos publicos y privados para |a realizacion de casos




VIll. CRITERIOS DE EVALUACION

—

CRITERIOS DE EVALUCION ¥ CALIFICACION

CRITERIOS DE ACREDITACION

B0% de asistencia para tener derecho a examean ordinario
40% de asistencia para tener derecho a examen extracrdinario
G0 puntos para acreditar la unidad de aprendizaje

EVALUACION
«  Avance del Proyacto
# Parficipacion en clase con fundamento, apoyandose en la tematica

» Exdmenas parciales presentados en tiempo establecido
Presentacién de actividades | Tareas: Exposiciones, Investigacidn, Actividades a realizar en el proyacio
Aclividades individuales v grupales)

TOTAL
Exposiciones

Apago a la tematica a desarrollar
Orden ¥y limpieza

Cuidar ortografia y redaccion
Presentacion en PowerPoint & impreso
Realizar en tiempo y farmar
Presentacion formal

Investigacion

a  Apeqo ala temdtica a desarrollar
orden vy impieza
Cuidar ortografia y redaccidn
Entregar en forma impresa
Realizar en tiempo y formar

" & ®§ @

Actividades a realizar an el proyecto

s  Apago alatematica a desarrollar
¢ Orden y limpieza
o  Cuidar nrtograﬂ a y redaccion

20%
10%
30%

40%
100%




Entregar en forma impresa
Realizar en tiempao y formar
Respensabilidad individual
Responsabilidad y Grupal

Responsabilidad grupal

s El docente utilizara evaluacion diagnostica, formativa y sumativa

- Es necesario asistir y participar en todas las practicas Taller, por &l seguimiento a su proyecto.
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